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37.2 La convocazione viene fatta dal Presidente con avviso trasmesso a ciascun membro del consiglio e del
Collegio Sindacale (se nominato) con mezzi che garantiscono la prova dell’avvenuto ricevimento almeno
dieci giorni prima di guello fissato per la riunione o, in caso di urgenza, almeno tre giorni prima.

37.3 Si riterranno comungue validamente costituite le riunioni del consiglio di amministrazione, anche in
difetto di formale convocazione, guando siano presenti tutti gli Amministratori e tutti i sindaci effettivi in
carica (se nominati}.

37.4 Il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito con la presenza dei due terzi dei suoi membri.
37.5 |l Consiglio di Amministrazione delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza assoluta
dei presenti.

37.6 Le riunioni del consiglio di amministrazione sono presiedute dal Presidente o, in mancanza,
dall’amministratore designato dagli intervenuti.

37.7 Le deliberazioni del consiglio devono constare da verbale sottoscritto dal presidente e dal segretario.

Art. 38 Integrazione del Consiglio

38.1 Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pill amministratori, ma non la maggioranza gli
altri provvedono a sostituirli con deliberazione approvata dal Collegio Sindacale (se nominato), purché la
maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati dall'assemblea.

Gli Amministratori cost nominati restano in carica fino alla successiva assemblea.

38.2 Qualora venga meno la maggioranza degli amministratori nominati dall’assemblea (o nell’atto
costitutivo), guelli rimasti in carica devono convocare {’assemblea per la sostituzione degii amministratori
mancanti.

38.3 Gli amministratori cosi nominati scadono insieme a quelli in carica all’atto della loro nomina.

38.4 Qualora vengano a cessare tutti gli amministratori, I'assemblea per la nomina deil’amministratore o
dell’intero consiglio deve essere convocata d’urgenza dal Collegio Sindacale.

38.5 Il venire meno della sussistenza dei requisiti di legge costituisce causa di immediata decadenza
dell'amministratore.

Art. 39 Compensi agli Amministratori

39.1 Spetta ail'Assemblea determinare un importo complessivo per la remunerazione di tutti gl
amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche. Spetta al consiglio, sentito il parere del collegio
sindacale (se nominato), ripartire ira i singoli amministratori il compenso complessivo determinato
dall’assemblea.

39.2 Ai membri del consiglio di amministrazione spetta il rimborso delle spese sostenute per la ragione del
loro ufficio.

Art. 40 Rappresentanza

40.1 1l presidente dell’Organo amministrativo ha la rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in
giudizio. Il Presidente percid & autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati,
pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilanciandone liberatorie quietanze.

40.2 Egli ha anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelie liti attive e passive riguardanti la
Societa davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in qualunque grado di giudizio.

40.3 In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attribuiti spettano al Vice
presidente.

TITOLO Vi

COLLEGIOQ SINDACALE E CONTROLLO CONTABILE(SCELTA CONSIGLIATA)
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Art. 41 Nomina e requisiti

41.1 |f collegio sindacale, si compone di tre membri effettivi e di due supplenti. If Presidente dei Collegio &
nominato dalla stessa Assemblea.

41.2 | Sindaci debbono possedere i requisiti di cui ali’articolo 2399 c.c. La perdita di tali requisiti determina
la immediata decadenza del sindaco e la sua sostituzione con il sindaco supplente pil anziano.

41.3 | Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data deil’Assemblea convocata per
U'approvazione detl bilancio relativo al terzo esercizio della carica; sono rieleggibili.

41.4 La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il Collegio & stato
ricostruito.

Art. 42 Funzioni e poteri

42.1 1i collegio sindacale vigila sull’osservanza della legge e delio statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza deli’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
adottato dalla societa e sul suo concreto funzicnamento.

42.2 || collegio sindacale esercita altresi il controllo contabile nel caso previsto dall’articolo 2409 bis, terzo
comma del codice civile.

Art 43 Controllo contabile

43.1 Al di fuori del caso di cui allart. 42.2. il controllo contabile & esercitato da un revisore contabile o da
una societa di revisione iscritti nel registro istituito presso il Ministero della Giustizia.

43.2 Llincarico di controllo contabile & conferito, sentito il Collegio Sindacale, ove nominato,
dali’ Assemblea, la quale determina il corrispettivo spetiante ,in base alle tariffe professionali, al revisore o
alia societa di revisione per I'intera durata dell'incarico.

43.3 L'incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data dell’assemblea convocata per I'approvazione
del bilancio relativo al terzo esercizio dell’incarico.

TITOLC Vill

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 44 Scioglimento anticipato

44.1 LU'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nominera uno o pil liguidatori stabilendone i
poteri.

Art. 45 Devoluzione finale del patrimonio

45.1 In caso di scioglimento della Societa, intero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione sara
devoluto nel seguente ordine:

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci.

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazicne, di cui all’art. 11 della legge 31
gennaio 1992, n. 59.

TITOLO 1X

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Art. 46 Clausola compromissoria

Per ogni controversia che dovesse insorgere tra la societa e i singoli soci, o tra i soci medesimi, in relazione
all'interpretazione, all'applicazione e alla validita dell'atto costitutivo efo, pilt in generale, all'esercizio
dell*attivita sociale sara esperito un tentativo obbligatorio di conciliazione extraprocessuale.

Parimenti saranno sottoposte a tentativo di conciliazione tutte le controversie che dovessero insorgere tra
la societa cooperativa e i suoi amministratori, e liquidatori.
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Le parti si impegnano a ricorrere alla conciliazione prima di iniziare qualsiasi procedimento arbitrale.
La nomina del conciliatore sara effettuata con l'accordo di entrambe le parti ed ove questo non fosse
raggiunto, su designazione del Consiglio dell'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di__

E' espressamente convenuto che tutte le informazioni relative allo svolgimento della procedura di
conciliazione, ivi comprese I'eventuale proposta del conciliatore e le posizioni eventualmente assunte dalle
parti rispetto alla stessa, hanno carattere di segretezza e non potranno in alcun modo essere utilizzate
nell'eventuale giudizio promosso a seguito dell'insuccesso della conciliazione. Ove la conciliazione non
abbia successo, il conciliatore redigerad un verbale di mancata conciliazione in cui precisera quali parti
abbiano presenziato alla procedura e darad atto dell'insuccesso della procedura, senza fornire alcun
elemento ulteriore sulla stessa.

Nell'ipotesi in cui il tentativo di conciliazione dovesse dare esito negativo , la controversia dovra essere
devoluta ad un collegio arbitrale composto da tre membri due dei quali nominati, ognuno, da ciascuna
parte ed il terzo, con funzioni di Presidente, di comune accordo dai due arbitri gia nominati o, in mancanza
di accordo, dal Consiglio del’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di__

L'arbitrato sard rituale e il Collegio Arbitrale decidera secondo diritto.

L'arbitrato seguira il regolamento della Camera arbitrale e di conciliazione di

TITOLO X

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 47 Regolamenti

47.1 Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare i rapporti tra la Societa
ed i soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento dell’attivitd mutualistica, I'Organo
amministrativo potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente all’approvazione
deliAssemblea ordinaria con le maggioranza previste per le Assemblee straordinarie. Negli stessi
regolamenti potranno essere stabiliti 'ordinamento e le mansioni dei Comitati tecnici se verranno costituiti.

Art. 48 Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione

48.1 In ragione della qualitd di cooperativa a mutualita prevalente, che la societa intende assumere e
mantenere, la stessa:

a) non potra distribuire dividendi in misura superiore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentando di 2 punti e 1/2 rispetto al capitale effettivamente versato;

b) non potrad remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura
superiore ai due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;

¢} non potra distribuire riserve tra i soci cooperatori;

d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della societa, I'intero patrimonio sociale dedotto soltanto il
capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione.

48.2 | principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio
residuo e di una quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

Art 49 Rinvio

49.1 Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge sulle societa
cooperative a mutualita prevalente.
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49.2 Per gquanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la “disciplina delle societa
cooperative”, a norma dell’art. 2519 si applicang, in quanto compatibili, le norme sulle societa per azioni.
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Il seguente regolamento & stato impostate come base senza soci lavoratori

4.3 Regolamento interno della cooperativa

PARTE {

Premessa

l{ presente regolamento interno:

F’ stato approvato dall’assemblea della cooperativa in data

Potra essere modificatc con delibera dellassemblea ordinaria dei soci con le maggioranze previste per
I'assembiea straordinaria;

Le disposizioni del presente regolamento, salvo diversa indicazione, si intendono applicabili a tutte le
categorie di soci;

Per quanto non previsto dal presente regolamento si fara riferimento allo statuto, alle delibere degli organi
sociali, alle disposizioni di legge applicabili, nonché agli accordi collettivi in quanto applicabili.

Articolo 1 - Tipologia di soci

{ soci della cooperativa :

concorrono alla gestione dell’'impresa partecipando alla formazione degli organi sociali e alla definizione
delia struttura di direzione e conduzione dell’'impresa;

partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti le scelte strategiche,
nonché alla realizzazione dei processi produttivi dell’azienda;

contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano al rischio d’impresa, ai risultati economici
e alle decisioni sulla loro destinazione;

mettono a disposizione le loro capacitd professionali anche in relazione al tipo e allo stato dell’attivita
svolta, nonché alla quantita delle prestazioni dilavoro per la cooperativa stessa.

Articolo 2 - Servizi della cooperativa

La cooperativa offrira i servizi richiesti per la gestione delle esecuzioni e custodia mediante proprio
personale o con I'apporto di lavoro da parte di soci particolarmente esperti; in tal caso il rapporto con il
socio professionista sara esclusivamente di natura professionale e sara retribuito previo concordato
compenso stabilito con criteri relativi sia alle tariffe professionali che alle disponibilita economiche delle
cooperativa.

Articolo 3 - Modalita di individuazione dei tipo di contratto.

L'individuazione del tipo di contratto di lavoro tra socio e cooperativa deve essere operata in funzione del
raggiungimento degli scopi della cooperativa tenuto conto:

del possesso da parte del socio delle professionalita richieste;

del possesso da parte del socio degli eventuali titoli e/o iscrizioni ad albi, elenchi, ecc.;

delle caratteristiche, delle modalita e dell’organizzazione con cui si svolgera il rapporto di lavoro;

Articolo 4 —Soci fruitori dei servizi

La cooperativa fornisce ai soci fruitori una organizzazione comune in grado di svolgere, nell'ambito delle
procedure esecutive immobiliari, nelle attivita di vendita tramite procedure competitive di cui all’art.107
L.F. e nella attivitd di custodia ex art.559 c.p.c., tutti gli adempimenti connessi e necessari al fine di
conseguire una ottimale esecuzione dell’incarico da parte del professionista.

| soci debbono obbligatoriamente usufruire dei servizi della cooperativa per la gestione degli incarichi
ricevuti dal Tribunale
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Articolo 5 — Trattamento economico

Premesso che [l'unico titolare dell’incarico ricevuto dal Tribunale rimane il professionista socio, viene
stabilito che il corrispettivo dell’attivita svolta dalla cooperativa venga determinato in proporzione all’entita
dei compensi ottenuti dal singolo professionista.

In particolare & stabilito che la cooperativa dovra addebitare al socio fruitore un ammontare di spesa cosi
determinato;

1) il ___ % del compenso lordo liquidato dal Giudice titolare |l trattamento economico complessivo dei
soci sara rapportato alla quantita e gualita di lavoro conferito in cooperativa.

2}l % sul valore di vendita

3) in caso di custodia il compenso @ il __ % di guanto spettante al professionista in base alle tariffe e

liquidato dal Giudice dell’'Esecuzione.

Articolo 6 — Ristorno

In sede di approvazione del bilancio di esercizio I'assemblea, su proposta del Consigiio di Amministrazione,
potra deliberare I'erogazione di ristorni in misura non superiore al 30% dei trattamenti economici
complessivi.

L'erogazione potra avvenire, in base alie decisioni dellassemblea, mediante:

erogazione diretta;

aumento gratuito del capitale sociale;

distribuzione gratuita di azioni di partecipazione cooperativa.

Articolo 7 — Situazione di crisi aziendale

Qualora si verifichi una grave crisi aziendale dovuta a contrazione dell’attivita, crisi settoriali e/o di mercato,
problemi finanziari, mancato incasso di crediti o altri motivi di analoga gravita, il Consiglio di
Amministrazione informera tempestivamente {"assemblea dei soci predisponendo le proposte per
affrontare la situazione.

Uassemblea potra deliberare un piano di intervento che, per quanto possibile, salvaguardi i livelli
occupazionali utilizzando in primo luogo gli strumenti a sostegno del reddito previsti dalla legislazione.
Durante il periodo di crisi aziendale non sara comungue possibile effettuare il ristorno di cui all'art.6 e
non potranno essere distribuiti eventuali utili.

Ai fini di cui al presente articolo, il consiglio di amministrazione potra comunque tenere presenti situazioni
comprovate di grave difficolta economica.

PARTE I
A . privacy
Il trattamento dei dati personali verra attuato nel rispetto delle disposizioni contenute nei DLgs 675/1996 e
successive modificazioni.

B. Partecipazione

Tutti i soci hanno eguali diritti ed eguali doveri, indipendentemente dal tipo di contratioc di lavoro
instaurato.

Ogni socio deve attenersi alle delibere degli organi sociali della cooperativa.

Nella cooperativa sono vietate discriminazioni tra i soci.

Tutti | soci sono tenuti a partecipare alle riunioni ed alle assemblee indette dal Consiglio di
Amministrazione. Sono altres! tenuti al segreto, per cui tutte le decisioni ed i fatti della cooperativa non
devono essere comunicati all'esterno e a terzi.
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Chiungue opera all'interno della cooperativa & invitato a compiere opera di promozione e pubblicita ed &
tenuto ad informare il Consiglio di Amministrazione di ogni atto contrario agli interessi della cooperativa.

C. Organizzazione del lavoro

Ogni socio & tenuto ad operare nel rispetto delle disposizioni regolatrici del tipo di rapporte di lavoro
concordato.

| soci dovranno essere informati circa I'assetto organizzativo, I'organigramma aziendale, le scelte di
importanza particolare per la cooperativa.

PARTE Iii
Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente regolamento occorrera rifarsi allo statuto, alle delibere degli organi
sociali e alle disposizioni di legge applicabili.
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